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Wer wurde den ersten gesteuerten Flug mit einem motorisierten
Luftfahrzeug durchfuhren?

Samuel Pierpont Langley - > Wilbur und Orville Wright
. Ehrendoktor und Koryphae . Fahrradmonteure
. unbegrenzte, staatliche Mittel . ohne Budget

. Stab von Ingenieuren
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Wer wurde den ersten gesteuerten Flug mit einem motorisierten
Luftfahrzeug durchfuhren?

> Erster Motorflug am 17. Dezember 1903 durch
Wilbur und Orville Wright

Mit Leidenschaft und festem Glaube an die Idee.
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Was wir von Wilbur und Orville Wright lernen konnen:

> Unternehmenserfolg entsteht, wenn motivierte und kompetente
Mitarbeiter, mit idealen Leistungsbedingungen, durch Uberlegene Prozesse —
schnell, individuell und qualitativ — mit dem besten Leistungs-Preis-
Verhaltnis die richtigen Kunden gewinnen, entwickeln und binden.
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Rollentausch in der Arbeitswelt

Arbeitgeber - : Arbeitnehmer
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Rollentausch in der Arbeitswelt

Arbeitgeber Arbeitnehmer
Arbeitskrattnehmer < : Arbeitskraftgeber

> Der Mensch ist der entscheidende Engpasstaktor im Unternehmen.
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Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt

Wandel auf dem Arbeitsmarkt

- Rollentausch Arbeitgeber und Arbeitnehmer
. Vom Arbeitgebermarkt zum Kandidatenmarkt

-+ Demographischer Wandel fuhrt zur Verknappung der Arbeitskraft
+ Fachkraftemangel

- Veranderte Erwerbsformen
- Mehr Berufe pro Arbeitsleben

. Konkurrenzkampt zwischen Mittelstand und Konzernunternehmen: ,war for talents”

Age Management
- Frau in der Arbeitswelt

. 3 —4 Generationen (Generation Y, X, ...)
- Weiterbildung aller Altersstrukturen

Soziokulturelle Veranderungen
. Wertewandel, spez. Generation Y

- Renaissance menschlicher Bedurfnisse
- Sozialpolitische Verschiebung
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Was ist Employer Branding?

> Die Arbeitgeber-Marke ist das Image, das ein Unternehmern als
potenzieller Arbeitgeber ausstrahlt. Mit einer starken Arbeitgeber-Marke
werden Unternehmen als ein besonderer Arbeitgeber mit attraktiven
Markenwerten und Karriereaussichten in der Gesellschatt wahrgenommen.
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Motiviatoren von
Arbeitnehmern

Unternehmenskultur }
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Definition von Unternehmenskultur

Unternehmensstrategie

Materielle Ebene; Zahlen, Fakten, Zeit
> Inhaltsebene

Unternehmenskultur

Immaterielle Ebene: Werte, Regeln
> Beziehungsebene

> Unternehmenskultur ist die Summe
der , Selbstverstandlichkeiten” In
einem Unternehmen.

8. Unternehmer-
Kongress

22.01.2018 | Johannes Schulz-Hess



Herausforderung der Kulturarbeit

, Kultur isst Strategie zum Frihsttck”
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Wirksamkeit der Unternehmenskultur

Mitarbeiter
binden unad

Neue
Mitarbeiter

gewinnen faszinieren

Was sind wir und was macht uns Selbstverstandnis wird nach innen
einzigartig? getragen / gelebt
Positionierung Kultur

v

v

Anziehungskraft Teamstarke / Faszination
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Employer Performance System
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Leithild in der Praxis

Mit Leidenschaft und Kompetenz
entwickeln und fertigen wir die beste

Anlagentechnik individuell und
zuverlassig aus einer Hand.

|dsungsorientiert

hilfsbereit verdnderungsbereit
respektvoll zielorientiert
Wir sind die innovativsten oyal verbindlich
Systemanbieter fur beste offen umsetzungsstark

Biere weltweit.
verantwortungsbewusst
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Werteclusterung

MENSCHLICH INNOVATIV LEIDENSCHAFTLICH NACHHALTIG
hilfsbereit |[dsungsorientiert offen umsetzungsstark
respektvoll verbindlich veranderungsbereit zielorientiert
loyal verantwortungsbewusst
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Umsetzung
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MaBnahmen
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WIR VERBINDEN QUALITAT MIT SERVICE /Perfektion bis zur letzten Schweifinaht - fiir Brauanlagen,
die auf Jahrzehnte zuverldssig Spitzenbiere erzeugen / WIR NENNEN DAS ,BEST OF SCHULZ"

BEST OF <@ SCHULZ

WIR VERBINDEN
INNOVATION MIT TRADITION

BEST OF €@ SCHULZ

WIR VERBINDEN
TECHNOLOGIE MIT HANDWERK

BEST OF <@ SCHULZ
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Herausforderung des Leitbildes

Der erste Schuss muss sitzen.”
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Themensammlung
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Umsetzung durch Guerilla-Marketing
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AUFGABE FUHRUNGSZUFRIEDENHEIT

Welche E
musste
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Werte-Prasenz
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MaBnahmen

Zum WIR-Festival wurde von den Mitarbeitern
ein eigenes Bier kreiert. Das WIR-Bier.

Dies und die Idee, dass die Mitarbelter gerne

aus El

nenm

gemr

itiative Bier produzieren mochten,

en wi

r zum Anlass eine SCHULZ

Mitarbeiterbier Marke zu entwicklen.
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Umsetzung durch Social Intranet
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Leitbild in der Praxis

Broschure Film
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Film



~Wenn es innen nicht brennt, kann es au3en nicht leuchten.”

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit. 8. Unternehmer-
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